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Jafnréttisazetlun og jafnlaunastefna
Hrunamannahrepps

2023-2027

Inngangur

L6ég um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 fjalla um jafnrétti kynjanna og er
markmid laganna ad koma i veg fyrir mismunun & grundvelli kyns og koma & og vidhalda
jafnrétti og jofnum tekiferum kynjanna & 6llum samfélagssvidum. Allt folk skal eiga
jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kyni.

Jafnrétti felur m.a. i sér ad:

o Allt félk hafi jofn ahrif i samfélaginu.
Efnahagslegt jafnraedi sé milli allra 6h&d kyni.
Allt félk eigi ad hafa somu mdoguleika til menntunar, launavinnu og
fjarhagslegs sjalfstedis. Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunum &
grundvelli kyns & vinnumarkadi.

¢ Jafna skiptingu uménnunar- og heimilisstarfa.
Gera parf 6llum, 6had kyni kynpeetti, kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu,
kyneinkennum, pjodernisuppruna, trd, aldri, lifskodunum, fotlun og skertri
starfsgetu, kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Allt folk skal bera
somu abyrgd a heimilisstorfum og hafa somu moguleika & ad annast sina
nanustu og piggja umaénnun.

e Breyta hefdbundnum kynjaimyndum og neikvaedum stadalimyndum.
Margar af peim hefdbundnu kynja- og stadalimyndum um hlutverk kvenna og
karla sem eru rikjandi i samfélaginu koma i veg fyrir ad allir, 6had kyni, geti
notid heafileika sinna og atorku til fulls.

Mikilveegt jafnréttismal er ad utryma kynbundnu einelti, ofbeldi og klamveedingu.
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Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna sveitarfélagsins kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja konum og
korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra jofn laun og sému kjor fyrir somu
eda jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin & sama hatt
fyrir folk 6h&d kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun ekki
fela i sér kynjamismun skv. 6. gr. laga nr. 150/2020.

Hrunamannahreppur framfylgir jafnlaunastefnu sinni med eftirfarandi adgeroum:

e Innleidir og vidheldur jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur stadalsins IST 85:2012.
Odlast jafnlaunavottun i samreemi vid 7. gr. og 8. gr. laga nr. 150/2020.
Framkveamir arlega launagreinigu og kynnir nidurstédurnar fyrir starfsfolki.

Bregst vid 6atskyrdum launamun med urbétum:

Er med jafnlaunastefnu adgengilega & heimasidu sveitarfélagsins.

Bregst vio med urbétum og eftirliti ef krofur stadalsins/stadfestingarinnar eru ekKi
uppfyllitar.

Arlegri ryni stjornenda par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram.

e Sveitarstjori ber abyrgd a jafnlaunakerfinu og framgangi jafnlaunastefnunnar.
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Jafnréttisasetiun

Jafnréttisaeetlun sveitarfélagsins er unnin i samraemi vid 16g um jafnan rétt og jafna stoou
kynjanna nr. 150/2020, 16gum um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020, I6gum um jafna
medferd utan vinnumarkadar nr. 85/2018, I6gum um jafna medferd & vinnumarkadi nr.
86/2018 og Onnur l16g er snua ad jafnrétti og 6drum krofum er varda jafnlaunakerfi
sveitarfélagsins skv. IST 85:2012 Jafnlaunastadlinum utgefnum af Stadlaradi Islands.
Aztlunin sem inniheldur einnig jafnlaunastefnu, var sampykkt af sveitarstjorn 27. september
2023 og skal arlega reedd i sveitarstjorn og endurskodud eftir pérfum.

Tilgangur aztlunarinnar er ad koma a og vidhalda rétti & jofnum adgangi ad geedum og jofnum
teekifeerum allra ibla og starfsfolks sveitarfélagsins hvort sem er a grundvelli kyns, kynpatti,
kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu, kyneinkennum, pjédernisuppruna, tra, aldri, lifskodunum,
fotlun og skertri starfsgetu, pannig ad studla megi ad jafnri stodu a 6llum svidum samfélagsins
vid stefnumotun, aetlanagerd og akvardanatoku. Med kyni er att vid karla, konur og folk med
hlutlausa skraningu kyns i pjodskra.

Aztlun um jafnrétti i sveitarfélaginu gegnir veigamiklu hlutverki til ad na fram jafnrétti. par
eru sett upp skyr markmid og timasettar adgerdarasetlanir sem unnid skal ad til ad na fram
kynja- og jafnréttissjonarmidum a ollum svidum i starfsemi sveitarfélagsins vid medferd a
fjarmagni, pjénustu og i starfsmannamalum.

Stefnumotun og aaetlanagerd allra deilda, svida og stofnana sveitarfélagsins skulu taka mid af
aaxtlun sveitarfélagsins um jafnrétti. Virk astlun um jafnréttismal hja sveitarfélaginu studlar
ad réttlatara og eftirsoknarverdara samfélagi fyrir alla.

Sveitarfélagid leggur aherslu & jafnan rétt starfsfolks til launa, stoduveitinga, starfa og patttoku
i nefndum og stérfum innan sveitarfélagsins, 6had kyni, kynpetti, kynhneigd, kynvitund,
kyntjaningu, kyneinkennum, pjodernisuppruna, trd, aldri, lifskodunum, fétlun og skertri
starfsgetu.

Markmid asetlunarinnar um jafnrétti er ad studla ad pvi ad stada alls folks sé jofn, 6had kyni,
kynpeetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu sé grundvallarréttur og patttaka peirra i
akvardanatoku se forsenda lydraedislegs pjodfélags. Pbannig verdi jafnréttissjonarmio
sampattud og tekin inn i alla stefnumdtum, &akvardanatoku og adgerdir & vegum
sveitarfélagsins.

I 16gum um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020 er kvedid & um ad sveitarfélog skipi
jafnréttisnefndir og geri jafnréttisdetlanir med framkvaemdadatlun. Sveitarstjorn
Hrunamannahrepps mun hafa umsjoén med gerd jafnréttisaaetlana, par sem m.a. kemur fram
hvernig unnid skuli ad kynjasampettingu & Ollum svidum. Jafnframt verdi sett fram
framkvemdaaztlun um pad hvernig leidrétta skuli mismun a stédu allra, 6had kyni, kynpaetti,
kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu, kyneinkennum, pjédernisuppruna, trd, aldri, lifskodunum,
fotlun og skertri starfsgetu, innan sveitarfélagsins. Sveitarstjorn ber abyrgd & astlun
sveitarfélagsins um jafnrétti.
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Jafnréttisazetlunin tekur gildi pegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana og gildir fra 2023-
2027. Aztlunin skal kynnt 6llum stjornendum, starfsménnum sveitarfélagsins asamt kjérnum
fulltrdum og vera adgengileg 6llum ibdum sveitarfélagsins a heimsidu sveitarfélagsins.

Hlutverk og skyldur sveitarfélagsins er margpeett og skuldbindur sveitarfélagid sig til ad vinna
ad jafnreedi & premur meginsvioum:

e Sveitarfelaginu sem stjornvaldi.

e Sveitarfélaginu sem atvinnurekanda.

e Sveitarféelaginu sem pjonustuveitanda.

Jafnréttisaeetlun sveitarfélagsins gildir fyrir allt starfsfolk og alla ibia Hrunamannahrepps.

Jafnréttisdeetlun Hrunamannahrepps er &tlad ad tryggja stodugar umbeetur, eftirlit og vidbrégd
vid jafnréttismalum hja sveitarfélaginu og skuldbindur sveitarstjorn sig til ad skapa pa
umgjora, ad unnid verdi skv. I6gum um jafnrétti.

Sveitarfélagiod sem stjornvald

Sveitarstjorn Hrunamannahrepps gegnir mikilveegu hlutverki pegar kemur ad vinnu vid
jafnréttismal. Allar stefnumarkandi &kvardanir og astlanir sveitarstjornar, pvert & alla
maélaflokka, purfa ad taka mid af astlun sveitarfélagsins um jafnrétti.

Nefndir, rad og stjornir:

28. gr. laga nr. 150/2020, pattaka i nefndum, radum og stjérnum & hins opinbera.

Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, rddum og stjornum a vegum
sveitarfélagsins. Vid skipan i nefndir, rad og stjornir, skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé
sem jafnast og hlutfall kvenna sé ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ao
reda.

stjérnum, og kynnir nidurstédur fyrir sveitarstjorn.

Adgera: Leidrétta skal hlutfall kynja i nefndum og radum og stiomum ef
kynjahlutfallid uppfyllir ekki akveedi laga.
Timasetning: Fyrir 1. april a hverju ari.

Arangursmzelikvardi: minnsta 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad reeda.

Abyrga: Sveitarstjorn.

Ad taka saman upplysingar um hlutfall kynja i nefndum og radum og

Hlutfall karla og kvenna i nefndum sveitarfelagsins skal vera i pad
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Adgera:
Timasetning:

Arangursmelikvardi:

Abyrga:

Ef breytingar verdi & nefndarskipan & kjortimabilinu, pa verdi pess geett
ad tilnefna fulltrda af pvi kyni sem hallar a i nefndinni.

2023-2026.

Hlutfall kynja i nefndum sveitarfélagsins skal vera i pad minnsta 40%
pegar um fleiri en prja fulltrda er ad reeda.

Sveitarstjorn.

Greining tolfreediupplysinga:

29. gr. laga nr. 150/2020, greining & tolfrediupplysingum.
Vid allar greiningar, skyrslugerdir, vidtals- og skodanakannanir og tolfreedivinnslu skal greina
& milli kynja vid s6fnun gagna, Grvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar
asteedur, svo sem persénuverndarhagsmunir, mali gegn pvi.

Adgera:

Timasetning:
Arangursmelikvardi:
Abyrgd:

Kyngreina skal upplysingar og birta par sem pad a vid pegar gagnaséfnun
og urvinnslu peirra & sér stad.

Fyrir 1. jani ar hvert.
Upplysingar um stédu kynjanna innan sveitarfélagsins séu adgengilegar.
Sveitarstjori.

Kynjasampaetting:

30. gr. laga nr. 150/2020, sampatting kynja og jafnréttissjénarmida.
Sampeettingar kynja og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumotun og aatlanagerd a
vegum sveitarfélagsins og stofnana peirra pannig ad sjonarmid allra kynja sé til stadar pegar

akvardanir eru teknar.

Adgera:

Timasetning:
Arangursmalikvardi:
Abyrgd:

Gaeta skal pess ad kynjasampeetting verdi viohofo vid alla stefnumdétun og
azetlanagero.

2023-2026.

Stefnur og gildandi fjarhagsaatlun sveitarfélagsins.

Sveitarstjorn.
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Sveitarfélagio sem atvinnurekandi.

Anzgt og heft starfsfolk skiptir skopum fyrir rangur sveitarfélagsins, fyrirteekja og stofnana
pbess. Mikilveegt er ad a 6llum vinnustédum sveitarfélagsins riki jafnrétti par sem allt starfsfolk
hefur jafna moguleika til ad nyta haefni sina, krafta og kunattu 6had kyni, kynpatti,
bjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu. Mikilvaegt er ad starfsfolki verdi gert kleift ad samraema
fjolskyldu- og atvinnulif. Hegdun & bord vid kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega
areitni er ekki ligin.

Launajafnreétti:

6. gr. laga nr. 150/2020, almenn &kvaedi um launajafnrétti.

9. gr. laga nr. 86/2018, bann vid mismunum um laun og énnur Kkjor.

7. gr. laga nr. 150/2020, jafnlaunavottun.

Vid akvordun launa og annarra Kjara skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Allar
launadkvardanir skulu vera gagnseajar, malefnalegar og rekjanlegar. Launadkvardanir eru
byggdar & kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga og taka mid af starfsmati og
starfslysingum. Starfsménnum sveitarfélagsins eru tryggd jofn laun og sému Kkjor fyrir sému
eda jafnveromaet storf pannig ad enginn Omalefnalegur launamunur sé til stadar.
Jafnverdmeetum stérfum skal grunnlaunaradad & sama hatt og skulu 6ll personuleg
vidbotarluan samkvaemt kjarasamningum rokstydjast med stadfestum gdgnum. Komi
omalefnalegur launamunur i 1jos skal bregdast vid i samremi vid jafnaunamarkmid med pad
ad leioarljési ad jafna stddu starfsmanna 6had kyni. Hja sveitarfélaginu skulu vera til
starfslysingar fyrir Oll storf. Starfslysingar eru uppferdar reglulega og yfirfarnar i
starfsmannasamtélum. 1 peim koma fram allir meginpettir starfs, svo sem krofur um
bekkingu, menntun, hafni, reynslu og pa abyrgd sem i starfinu felst. Starfsfolki skal avallt
heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys svo.

Hrunamannahreppur fékk stadfesta jafnlaunavottun &rid 19. Agust 2020 og skal henni
vidhaldid med reglubundnum attektum. Vidurkenndur vottunaradili parf ad stadfesta, ad
undangenginni  Uttekt ad jafnlaunakerfio og framkveemd pess uppfylli  krofur
jafnlaunastadalsins. Vottunina skal endurnyja & priggja ara fresti. OGtskyrdur launamunur hja
Hrunamannahreppur skal vera 0% og heildarfravik ekki meira en 3%. Einnig er stefnt ad pvi
ad R2 (fylgni milli starfaflokkunar og launa) verdi harra en 90%.

Adgera: Storf eru flokkud eftir verdmeeti. Ryni & jafnlaunakerfinu.
Timasetning: Agust ar hvert.

Fylgni milli starfaflokkunar og peirra launa sem greidd eru (R2) verdi
heerri en 90%.

Abyrgd: Launafulltrdi.

Arangursmalikvardi:
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Adgera:

Timasetning:
Arangursmelikvarai:
Abyrgo:

Gerd launagreiningar ekki sjaldnar en arlega.

Agust ar hvert.
Outskyrdur launamunur verdi enginn og heildarfravik ekki meiri en 3%.
Launafulltrai.

Sveitarstjorn  skal oOska eftir upplysingum fra launafulltrda
sveitarfélagsins um hvort til stadar sé kynbundinn launamunur hja

Adgerd: sveitarfélaginu og ef svo er, pa gerir sveitarstjorn astlun um hvernig
jafna eigi hlut kynjanna.
Timasetning: Agust ar hvert.

Abyrgd: Sveitarstjorn.

Arangursmelikvardi: Outskyrdur launamunur verdi enginn og heildarfravik ekki meiri en 3%.

Radningar, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun:
8. gr. laga nr. 86/2018 bann vid mismunun i starfi og vid radningu.
12. gr. laga nr. 150/2020, laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid 6llum, 6had kyni, kynpeetti, pjodernisuppruna,
tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og
kyntjaningu. Stefnt er ad pvi ad halda sem jofnustu hlutfalli kynja i mismunandi starfsgreinum
innan sveitarfélagsins.

Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid onnur mikilveg sjonarmid sem réda vid
stoduveitingar. Sérstok ahersla er 16gd & jafna stoou allra, 06hdd kyni, Kkynpeetti,
bjoédernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu, i stjérnunar- og ahrifastéoum. Mismunum vegna einhverra
pessara patta i auglysingu um laus storf er 6heimil.

Tryggt verdi ad allir, 6had kyni, kynpatti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu, njoti sému moéguleika
til starfspjalfunar og endurmenntunar. bess verdi geatt vid Uthlutun verkefna og tekifeera til ad
axla abyrgd, sem og pegar um framgang eda tilfeerslu i stérfum er ad raeda, ad einstaklingum
sé ekki mismunad vegna kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhdpa sem starfsfolk er
skipad i.
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Adgera:

Timasetning:

Arangursmelikvardi:

Fara skal yfir heildarradningar i samreemi vid umsoknir. Oll storf skulu
Okyngreind og pess gett vid gerd starfsauglysinga. [ starfsauglysingum
skal vera hvatning til allra 6had kyni til ad seekja um auglyst storf. P6 er
heimilt ad auglysa sérstaklega eftir pvi kyni sem hallar & ef tilgangurinn
er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal
pad pa koma fram i auglysingunni.

[ radningarferli.

Auglysingar starfa.

Sveitarstjorn, sveitarstjori og stjérnendur stofnana innan

Abyrgd: sveitarfélagsins.
) Taka skal reglulega saman auglyst storf, umsakjendur og radningar auk
Adgera: : . L
samantektar a samsetningu starfsmannahdpsins.
Timasetning: I lok agust ar hvert.

Arangursmelikvardi:

Fjoldbreytileiki i starfsmannahdpi

Abyrgd: Launafulltrii
_ Teknar saman upplysingar um hlut kynja i stjérnunar- og ahrifastédum i
Adgera: et
sveitarfélaginu.
Timasetning: Oktober & fyrsta og pridja ari kjortimabils.

Arangursmalikvardi:

Hlutfall kynja i @dstu stjérnunarstddum sveitarfélagsins skuli vera sem
jafnast.

Abyrgd: Sveitarstjori.
Haldid verdi utan um patttoku starfsfolks a namskeidum, vid
Adgerd: endurmenntun og i starfs- og vinnuhopum. Greina skal hvort hallar &
: eitthvert kynid vid nytingu slikra tekifera. Komi slikt i 1jés ber ad
reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.
Timasetning: Fyrir 1. oktober ar hvert.

Arangursmalikvardi:

Abyrgd:

Kynjaskipting peirra sem sakja ndmskeid & vegum sveitarfélagsins skal
vera sem jofnust.

Sveitarstjori og stjornendur stofnana sveitarfélagsins.
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Starfsskyldur og fjélskyldan:

13. gr. laga nr. 150/2020, samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.
Fjolskylduveent umhverfi leidir til aukinnar starfsdnaegju, betri frammistddu og minni
starfsmannaveltu. Jofn abyrgd foreldra er afar mikilveeg og studlar ad jofnudi a 6drum svidum
samfélagsins. Sveitarfelagid skal leitast vid ad skapa starfsmonnum sinum adsteedur til ad
samraema krofur atvinnu- og einkalifs eins og kostur er. Gert verdi rad fyrir ad allir, 6had kyni,
kynpetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu, njoti sveigjanleika til ad sinna fjélskyldum sinum.
Oheimilt er ad lata fedingar- og foreldraorlof, eda adrar adstaedur tengdar medgongu og
barnsburdi, hafa neikvaed ahrif & akvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsdégn,
vinnuadstaedur og fleiri slika patti sem fram koma i 13. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt
kynjanna. Starfsfolk skal eiga kost & pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og
vinnutima pannig ad badi sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna starfsfolks og parfa
atvinnnulifsins, p.m.t. skal starfsfolk eiga kost & hlutastorfum og sveigjanlegum vinnutima
eftir pvi sem kjarasamningar og adstedur framast leyfa.

Ad skapa starfsfolki adsteedur til ad samraema krofur atvinnu- og
einkalifs til demis med sveigjanlegum vinnutima og styttingu
vinnutima. Fedur jafnt sem madur eru hvattir til ad nyta sér rétt til
feedingarorlofs og veikindadaga vegna veikinda barna.

Timasetning: 1. oktober ar hvert.

Vidhorfskdnnun starfsmanna um lidan i starfi. Greining a nytingu &
styttingu vinnutima.

Abyrgd: Sveitarstjori og stjornendur stofnana sveitarfélagsins.

Adgero:

Arangursmalikvardi:

Hvers kyns ofbeldi og &reitni:

14. gr. laga nr. 150/2020, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg

areitni (150/2020).
Kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi er med 6llu 6heimil &
vinnustodum sveitarfelagsins. Mikilveegt jafnréttismal er pvi ad utryma kynbundu ofbeldi og
klamvaedingu. Allt starfsfolk & rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad seti
ekki kynbundinni eda kynferdislegri areitni.

Sveitarstjorn, sveitarstjori og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera serstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni &reitni eda kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda
skélum, i samraemi vid utgefna stefnu og vidbragdsastlun Hrunamannahrepps gegn einelti og
kynferdislegu areitni og kynbundinni areitni og ofbeldi.

Ef yfirmadur er keerdur vegna atlads kynbundins ofbeldis, etladrar kynbundinnar areitni eda
atladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanhefur til ad taka akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda @ medan medferd malsins stendur yfir og skal pa nesti yfirmadur taka
slikar &kvardanir.

I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna eru eftirfarandi skilgreiningar:
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Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad midsbhjéda virdingu vidkomandi og skapa adstedur sem eru dégnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi og médgandi fyir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang ad pau ahrif ad
mishjoda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,

fjandsamlegra, nidurleegj

andi, audmykjandi eda mdédgandi adstedna. Hegdunin getur verid

ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.
Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salrens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hotun um slikt,

bvingun eda handahofske

nnda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og & opinberum vettvangi.

Adgera:

Timasetning:

Arangursmalikvardi:

Freedsla um einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda
kynferdislega éareitni fyrir starfsfolk. Afhenda og kynna til allra
stjérnenda stofnana og sveitarstjornar fredslu- og leidbeiningabakling
vinnueftirlitsins um einelti og kynferdislegt ofbeldi og éareitni &
vinnustooum Saettum okkur hvorki vid einelti, areitni né ofbeldi.

1. febrdar &r hvert.

Samkveemt forvarnarstefnu og vidbragdsaztlun vegna eineltis,
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og kynbundins ofbeldis.

Arangursmalikvardi:

Abyrgd:

Abyrgd: Sveitarstjori
Gerd verklagsreglna um medferd mala sem varda kynbundid ofbeldi,
Adgera: kynbundna og kynferdislega areitni og peer kynntar og gerdar
adgengilegar fyrir allt starfsfélk sveitarfélagsins.
Timasetning: 1. mars 2024.

Samkveemt forvarnarstefnu og vidbragdsaatlun vegna eineltis,
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og kynbundins ofbeldis.

Sveitarstjori

Sveitarfélagiod se

Pjonusta:

30. gr. laga nr. 150202
Sampeettingar kynja- og
sveitarfélagsins. Tryggja

m pjonustuveitandi

0, sampatting kynja og jafnréttissjénarmida.
jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumotun og astlanagerd
a jafnan adgang allra, éhad kyni, kynpeetti, kynhneigd, kynvitund,

kyntjaningu, kyneinkennum, pjodernisuppruna, tra, aldri, lifskodunum, fotlun og skertri
starfsgetu, ad pjonustu sveitarfélagsins.

Adgera:

Timasetning:
Abyrgo:

Pjonusta sem sveitarfélagid veitir skal kyngreind og ef i 1jos kemur ad
bjonusta virdist henta einungis einu kyni skal gerd astlun um hvernig
heegt sé ad breyta pjonustunni svo han henti 6llum kynjum.

1. ndv 2024.
Sveitarstjorn.
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Geeta parf ad sampeettingu kynja og jafnréttissjonarmida vid uthlutun
ABGErs: bjonustu, adstédu eda annarra styrkja fra sveitarfélaginu. Setja parf upp
gero: adgerdabundna aztlun & hverju svidi par sem fram kemur hvernig
jafnréttis- og kynjasjonamida er geett.
Timasetning: Vid upphaf adstéduveitingar eda vid styrkveitingu.
Abyrgd: Sveitarstjori

Skdlar, iprétta-, og tbmstundastarf:

10. gr. laga nr. 85/20185, bann vid mismunun i skdlum og & uppeldisstofnunum.
15. gr. laga nr. 150/2020, menntun og skolastarf.

14. gr. laga nr. 150/2020, kynbundid ofbeldi, kynbundid areiti og kynferdisleg
areitni.

I skolum sveitarfélagsins er mismunun vegna kynpattar eda pjodernisuppruna 6heimil og skal
geeta pessa i ndmi, kennslu, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur. Kennslu- og
namsgogn skulu pannig Ur gardi gerd ad ekki sé mismunad & grundvelli kynpattar eda
bjodernisuppruna og séu ekki einstaklingum af tilteknum kynpeetti eda pjédernisuppruna til
minnkunar eda litilsvirdingar.

Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fraedsla i sveitarfélaginu skal taka mid af
sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida. A 6llum skdlastigum skulu nemendur hljéta
jafnréttis- og kynjafreedslu vid hafi par sem medal annars er kennt um kynjadar stadalimyndir,
kynbundid nams- og starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin folks. Skolayfirvéld og
stjornendur félags- og tdémstundastarfs skulu styrkja jakveed samskipti og gagnkvaema
virdingu i 6llu starfi med bérnum og unglingum. Skulu pau hvott til ad reekta hafileika sina og
persdnuproska &n hamlandi ahrifa hefébundinna kynjaimynda. Skoélayfirvold og stjornendur
félags- og tomstundastarfs skulu vinna ad pvi ad styrkja jakveeda imynd allra einstaklinga
6had kyni og vinna gegn skadlegum ahrifum klamvadingar medal unglinga.

Sveitarstjorn, sveitarstjori og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera serstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstedingar verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda
skolum.

Ef yfirmadur er keerdur vegna etlads kynbundins ofbeldis, atladrar kynbundinnar areitni eda
&tladrar kynferdislegrar areitni verdur unnid samkvemt Stefnu og vidbragsastlun gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi.

Skdlayfirvold skulu sja til pess, eftir fremsta megni, ad namsefni mismuni
Adgero: ekki vegna pjodernis og kynpéttar og ad allir nemendur fai jafnreéttis- og
kynjafraedslu.
Timasetning: 20. agust ar hvert.
Abyrgd: Skolanefnd og skélastjornendur.
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_ iprotta- og tdmstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni allra
Adgera: o NP o . "
iba sveitarfélagsins i huga, svo sem vardandi timasetningu og adstodu.
Timasetning: 1. september ar hvert.
" . Skdlanefnd, skolastjornendur, verkefnastjori Heilsueflandi samfélags,
Abyrgad: .
gskulydsnefnd.
Sveitarstjorn skal vid samningagerd vid félagasamtok geeta pess ad fram
Adgero: komi i detlunum hvernig starfsemi peirra muni nytast 6llum kynjum og
ad felagasamtokin setji sér adgerdarbundnar asetlanir
Timasetning: Pegar samningar vid félagasamtok eru gerdir.
Abyrgd: Sveitarstjorn.
ASaers: Nemendur og starfsfolk sveitarfélagsins fa fraedslu um kynbundid
gero: ofbeldi, kynbunda og kynferdislega areitni.
Timasetning: 1. febrdar ar hvert
Abyrga: Skolastjérnendur og yfirmenn stofnana.
Eftirfylgni

Sveitarstjorn sampykkir stefnuna en sveitarstjéri ber abyrgd a ad framfylgja henni i samstarfi
vid forstddumenn stofnana sveitarfélagsins. Stjérnendur bera &byrgd a4 ad kynna
jafnlaunastefnuna fyrir sinum starfsmoénnum.

Unnid er ad stodugum umbdtum & jafnréttisstefnu og jafnréttisaeetlun sveitarfélagsins, henni
fylgt eftir og brugdist vid ef asteda er til. Endurskodun stefnunnar fer reglulega fram, ekki
tengslum vid yfirferd a jafnlaunakerfinu er tengist jafnlaunavottun. Mikilveegt er ad markmid
0g adgerdaraztlanir séu i samraemi vid dagleg storf Hrunamannahrepps.

Jafnréttisdzetlun og jafnlaunastefna Hrunamannahrepps var sampykkt i sveitarstjorn pann

27.september 2023 og gildir til loka ars 2027. Fellur par med ur gildi jafnréttisstefna og
jafnréttisaeetlun sveitarfélagsins fra 6. juni 2019.
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