Skola- og @skulydsstefna Hrunamannahrepps
og Skeida- og Gnupverjahrepps

Formali

Skola- og askulydsstefna Hrunamannahrepps og Skeida-

og Gnupverjahrepps er leidarvisir ad skipulagi faglegs
uppeldisstarfs i sveitarfélogunum. Vidkomandi stofnunum
er ®tlad ad taka mid af henni i allri starfsemi sinni. Nokkrar
meginaherslur eru lagdar til grundvallar i stefnunni.
Sveitarfélogin leggja aherslu a ad reka metnadarfullt skola-
og &skulydsstarf med lydraedisleg sjonarmid ad leidarljosi.
Ahersla er 1693 & fjdlbreytileika einstaklinga og a3 6ryggi og
vellidan nemenda og starfsfolks sé avallt i fyrirrumi. Hvatt er
til og ytt undir samstarf stofnana en um leid er hverri stofnun
skapad svigrum til ad vidhalda menningarlegum sérkennum.




Leik- og grunnskolar

Nam og kennsla

Fiélbreytni i ndmi og kennsluhattum er
undirstada proska, velferdar og menntunar
nemenda.

Markmia:

* Bodid verdi upp a fjolbreytt nam og
kennsluhaetti med aherslu & samfélag, nattaru,
ipréttir, og list- og verkgreinar.

* Ahersla skal 16g8 & nysképun og ad nam virki
skapandi og hvetji til gagnryninnar hugsunar
nemenda.

* A3 proska og virkja nemendur i sjalfsnami og
samvinnu.

* Markmidum adalnamskrar verdi nad med
fiolbreyttum leidum og mesd einstaklinginn i
forgrunni.

* Samstarf milli skola og skolastiga verdi eflt.




Umhverfi og utivist

Nattlra og umhverfi skipa storan sess i starfi
skélanna og pvi er 16g8 ahersla a fjolbreytta
sampeattingu umhverfis og utivistar vid nam.

Markmia:

* Vekja nemendur til umhugsunar um
sameiginlega dbyrgd a nattiru og umgengni
vid landid, svo pad verdi edlilegur pattur i
menningu og daglegu lifi peirra.

* Skolar verai leidandi i umhverfis-, natturu- og
vistvaenni kennslu og kennsluadferdum.

* Atvinnugreinar, nerumhverfi og sérstada
samfelagsins verdi nytt til nams.



Adbunadur

Oryggi og velferd er mikilvaegur pattur i
ollu skolastarfi, godur adbunadur skiptir par
meginmali.

Markmia:
* Husnadi og umhverfi skéla uppfylli peer
krofur sem gerdar eru samkvaemt [6gum og
reglugerdum.

* E3lilegt vidhald og endumyjun verdi a husnesi,
husbinadi og tekjabunasdi skdlanna.

* Unnid verdi ad pvi ad oll adstada til ndms og
kennslu uppfylli lagalegar kréfur.

* Oryggi nemenda verai avallt tryggt hvort heldur
sem er i skola, a skolalod eda i skolaakstri.



Heilbrigdi og vellidan

Heilbrigdi og vellidan nemenda og starfsfolks er
mikilveegur pattur til ad na gédum arangri i nami og
kennslu.

Markmia:
* Motuneyti starfi samkveemt manneldismarkmidum
og hafi gaedi og hollustu ad leidarljosi.
* Hver stofnun marki sér stefnu og adgerdaraaetiun
um hvernig best sé studlad a3 andlegri og
likamlegri vellidan starfsmanna og nemenda

* Hver stofnun marki sér stefnu og adgerdaraaetiun
vardandi einelti, jafnrétti, dvanabindandi efni og
annad sem reglugerdir segja til um.




Vinatta og virding

Vinatta, virding og umburdarlyndi eru grunnstodir
mannlegra samskipta, pvi parf skolasamfélagia

ad studla ad jafnveegi i samskiptum nemenda og
starfsfolks.

Markmia:

* Efla samheldni innan skoélans og tengsl vi
samfélag og umhverfi.

* Studla ad umburdarlyndi og virdingu gagnvart
olikum einstaklingum.

* Leggja rekt vid jakvaesd vidhorf og lifsgledi
nemenda og starfsfolks.

* Nemendur séu 6ruggir og lidi vel i skdlanum
bar sem borin er virding fyrir serkennum og
haefileikum hvers og eins.



Ly8reedi i skolastarfi

Naudsynlegt er ad studla ad samabyrgs,
medvitund og virkni allra i lydraesislegu
skolastarfi.

Markmia:

* Efla lydreedislega patttoku nemenda, foreldra
og kennara i skolastarfi med samabyrgd ad
leidarljosi.

* Studla ad jakvedum og upplystum
samskiptum milli skola og heimilis.



Starfsfolk

Vel menntad og heeft starfsfolk er undirstada goas
og faglegs skdlastarfs.

Markmid:
* Til sé virk simenntunaraeetiun.

* Fagpekking hvers og eins sé nytt eins og best
verdur a kosis.

* Vinna markvisst ad gagnkvemri endurgjof og
hvatningu i starfi medal starfsmanna.

* Sveitarfélogin marki stefnu i starfsmannamalum
skola- og aeskulydsstarfs.



Askulyasstarf
Freedsla
Freedsla er mikilveegur pattur i 6llu eskulydsstarfi.

Markmia:

* Virkja bém og ungmenni til patttoku i
fiolbreyttum verkefnum par sem ahersla er a
gagnryna hugsun.

* Efla samstarf vid innlendar og erlendar
felagsmidstodvar.

* Nyta vel tekifeeri til vettvangs- og
tomstundaferdalaga.

* Bjoda upp a forvamarfredslu i samraemi vid
forvamarstefnu sveitarfélaganna.

* Midla upplysingum til foreldra og forradamanna.

* Efla samstarf milli allra adila sem koma ad felags-
og tomstundastarfi barna og ungmenna.



Adbunadur

Oryggi og velferd er mikilvaegur pattur i
eskulydsstarfi.

Markmia:
* Adstada og adbunadur i husnaeai til félags- og
iprottastarfs verdi eins gédur og kostur er a
hverjum tima.

- Oryggi patttakenda sé avallt tryggt i ferdum i
skipulogdu félagsstarfi.



Heilbrigdi og vellidan

Likamlegt heilbrigdi og andleg vellidan eru undirstada
bess ad allir geti blomstrad i daglegu starfi.

Markmia:

* Stydja vid motun jakveeds vidhorfs og heilbrigdrar
sjalfsmyndar i daglegu starfi.

* Starfsfolk eskulydsstarfs séu jakvaedar fyrirmyndir i
leik og starfi.

* Manneldismarkmid séu hofa til hlidsjonar i
skipulogdum ferdum og 68ru eskulyasstarfi.

* Veita ungmennum taekifeeri til fjolbreyttrar
hreyfingar med patttoku i ohefdbundnum og
hefdbundnum iprottum pannig ad allir fai eitthvad
vid sitt heefi.

* Felagsmidstod marki sér stefnur og adgerdarazetlanir
vardandi einelti, jafnrétti og avanabindandi efni.



Vinatta og virding

Vinatta, virding og umburdarlyndi eru grunnstodir
mannlegra samskipta. bvi parf ad nota hvert tekifeeri
til ad studla ad jafnveegi i 6llum samskiptum.

Markmia:

* Efla samkennd og vinattu & medal barna- og
ungmenna.

* Studla ad pvi ad borm og ungmenni beri virdingu
fyrir sjalfum sér, 68rum og umhverfi sinu.

* Studla ad umburdarlyndi gagnvart
margbreytileika mannlifsins og 6likri menningu.

* Lada fram styrkleika hvers einstaklings svo allir fai
notid sin a eigin forsendum.
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Frelsi og patttaka
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Virk patttaka og taekifeeri til ad hafa ahrif
hvetur ungmenni til virkrar patttoku i
! lydraedissamfélagi.
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Markmid:

* Studla ad patttoku i eeskulydsstarfi & landsvisu
og hvetja ungmenni til virkrar patttoku i sem
flestum vidfangsefnum og verkefnum.

* Almennt se tekid tillit til og hlustad & skodanir

allra og vettvangur skapadur fyrir jakvaesd
skodanaskipti.




Starfsfolk

Vel menntad og heft starfsfolk er undirstada gods
og faglegs aeskulydsstarfs.

Markmia:
* Morkud verdi stefna um menntun og
haefni starfsfolks i eeskulydsstarfi a vegum
sveitarfelaganna.



Utskyringar

Sameiginleg skoéla- og aeskulydsstefna
Hrunamannahrepps og Skeida- og Gnlpverjahrepps
var unnin i framhaldi af sameiginlegu skélapingi

sem haldid var i april 2012. bar settust nemendur,
starfsfolk, foreldrar og annad ahugafélk um skélamal
nidur og reeddu framtidarsyn skdla- og eskulydsmala i
sveitarfelogunum.

Vid vinnu skdla- og aeskulyssstefnu voru gildandi
skolastefnur hafdar til hligsjonar dsamt peim aherslum
og abendingum sem fram komu a skélapingi.

Skola- og @skulydsstefna er leidarvisir sem vidkomandi
stofnunum ber ad taka mid af i daglegu starfi.

Skdla- og @skulydsstefnan er & abyrgd fredslunefnda
sveitarfélaganna sem bera abyrgd a kynningu,
framkveemd og eftirfylgni.



